EFETIVA LICITACOES E SERVICOS LTDA
CNPJ n.° 10.305.577/0001-65
Tel./Cel.: (11) 9.6514-7840 - E-mail.: efetiva.licitacoes@gmail.com
Rua Darcy Torres, n® 36 - Jd. Sado Lucas - Maua/SP

CEP n.° 09.360-325

EFETIVA

LI TR OES

Ao
Prefeitura Municipal de Casa Branca
Estado de Sao Paulo

Objeto: Prestacdo de servicos terceirizados e concessdo de mao de obra nas areas de Controladores de
Acesso/Portaria (desarmado).

PROPOSTA DE PRECOS EMERGENCIAL

A empresa EFETIVA LICITACOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
10.305.577/0001-64, por meio da sua representante legal Sr.° Francisco Antdnio Santinho de Oliveira,
portador do RG n.° 40.488.704-9 SSP SP e CPF n.° 364.021.518-40, apresentamos nossa proposta

comercial conforme planilha abaixo:

Portaria/Controlador de Acesso — Periodo
Diurno (12x36)

5
1 Quantidade de Profissionais: 02 (dois) R$ 11.979,58 R$ 59.897,90 R$ 359.387,40
(10 Funcionarios)

Regime de Trabalho: 12x36

Turno: Diurno

Portaria/Controlador de Acesso - Periodo
Noturno (12x36)

15
Quantidade de Profissionais: 02 (dois) R$ 13.603,84 R$ 204.057,60 | RS 1.224.345,60
(30 Funcionarios)

3}

Regime de Trabalho: 12x36

Turno: Diurno

Portaria/Controlador de Acesso - Periodo
(44h Semanais)

Quantidade de Profissionais: 01 (Um)
3 10 R$ 5.967,10 RS 59.671,00 RS 358.026,00
Regime de Trabhalho: 44 (quarenta e quatro)
horas semanais

Jornada: 2% a 6@ Feira
Encarregado/Coordenador - Periodo (44h
Semnanais)

Quantidade de Profissionais: 01 (Um) e ) — ]
4 Regime de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) 1 R$6.454,89 R$ 6.454,89 RS 38.729,34

horas semanais

Jornad 'Za‘aﬁaFeir

T

FRANCISCO ANTONIO SANTINHO DE OLIVEIRA
CPF N.° 364.021.518-40
RG n.o 40.288.704-9 SSP/SP
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EFETIVA LICITACOES E SERVICOS LTDA
CNPJ n.° 10.305.577/0001-65
Tel./Cel.: (11) 9.6514-7840 - E-mail.: efetiva.licitacoes@omail.com
Rua Darcy Torres, n® 36 - Jd. Sao Lucas - Maua/SP
CEP n.° 09.360-325

EFETIVA

—ICITRCOES

e Declaro que a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas

convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega

das propostas.

* Declaro que nos valores propostos estdo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente no fornecimento dos produtos;

* Prazo De Validade Da Proposta: 60 (sessenta) dias.

o Condicdes de Pagamento: A combinar.

Maud/SP; 09 de marco de 2026.

s ¢

FRANCISCO ANTONIO SANTINHO DE OLIVEIRA
CPF N.° 364.021.518-40
RG Nn.° 40.288.704-9 SSP/SP




JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

~

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

Comissdo de Compras e LicitagBes

PROCESSO EMERGENCIAL DE COMPRA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacio de servicos de Controle de Acesso/Portaria.

ANEXO - PROPOSTAS DE PRECOS

1- PROPOSTA DE PRECOS

Razéo Social: IBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

. €NPJ: 59.220.168/0001-55

(\_/Enderego Completo: Rua dos Alemaes, 64 - Alvarenga, S3o Bernardo do Campo — SP - CEP - 09853-030.
Tel: (11) 93027-0469 - Email : jbvsoperacional@gmail.com

Portaria/Controlador de Acesso - Periodo Diurno {12x36)

1 Regime de Trabalho: 12x36 10 RS 5.660,83 RS 56.608,30 RS 339.649,80
Turno: Dijurno

Portaria/Controlador de Acesso — Periodo Noturno (12x36)
2 Regime de Trabalho: 12x36 30 RS 6.434,83 RS 193.044,90 RS 1.158.269,40
Turno: Diurno

Portaria/Controlador de Acesso — Periodo (44h Semanais)

3 | Regime de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais 10 RS 5.639,20 RS 56.392,00 RS 338.352,00

Jornada: 22 3 62 Feira
Encarregado/Coordenador - Periodo (44h Semanais)

4 | Regime de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais 1 RS 6.104,10 RS 6.104,10 RS 36.624,60

&*( Jornada: 22 3 62 Feira

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS 1.872.895,80 (Hum milh3o, oitocentos e setenta e dois mil oitocentos e noventa e cinco
reais e oitenta centavos)
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Jodo Pedro Vieira Silva
RG n.? 50.243.393-0 SSP SP

CPF n.2539.326.968-40
Procurador

Rua dos Alemaes, 64 - Alvarenga, Sio Bernardo do Campo - SP

CEP - 09853-030.
Tel: (11) 93027-0469 - Fmaiil : ihvcanaracianal@Mamail ~nane




=

JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

MES DE REFERENCIA DOS PREGOS: Convengdo Coletiva de Trabalho — Negociagdes Coletivas de Trabalho 2026/2027 (01 de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027) - O Sindicato representativo da categoria: SIEMACO —SP — Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servigos de Asseio e Conservac¢do e Limpeza Urbana de Sdo Paulo e Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagio no Estado de Sdo Paulo — SEAC-SP, datada de 15/12/2025 e o CADTERC Vol.3/2025
QUANTIDADE DE COLABORADORES PARA EXECUCAO DO SERVICO: 51 Funciondrios

OBSERVAGAO: Nos valores acima deverdo estar inclusos, além do lucro, todas e quaisquer despesas de responsabilidade do
Proponente que, direta ou indiretamente, decorram da prestacdo de servicos, do objeto da licitacdo. N3o serd admitida a
proposta parcial, isto €, a oferta devera abranger a integralidade do objeto licitado.

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias da data da proposta.

Optante pelo Simples Nacional? ( ) Sim (X) N3o

Prazo de execugdo dos servigos: 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, contados da data da assinatura do contrato,
posterior a 01/03/2026, para inicio de vigéncia e eficicia contratual.

Declaro que o objeto ofertado atende todas as especificacdes exigidas no Memorial Descritivo/ Termo de Referéncia

Declaro que o prego apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos referentes ao objeto desta licitacdo.

Indicag¢do da entidade de classe da categoria:

. Categoriaprofissional .~ | EntidadedeClasse
Controlador de Acesso/Portaria . ~
Asseio e Conservacao
Encarregado .
- Sdo Bernardo do Campo/SP; 09 de Marco de 2026.
Jodo Pedro Vieira Silva

RG n.2 50.243.393-0 SSP SP
CPF n.2 539.326.968-40
Procurador

Rua dos Alemaies, 64 - Alvarenga, Sido Bernardo do Campo - SP

CEP - 09853-030.
Tel: (11) Q3027-NARA . Fmail " ihvennaracinnalamail cram




7 T BUANIMADE CUSTOS £ FORMAGOES DE PREGOS

JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentac¢io da proposta (dia/més/ano} 09/03/2026
B Municipio/ UF CASA BRANCA/SP
Cc Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SIEMACO-5P

! REGISTRO NO MTE: SP002003/2025
D N2 de meses de execugio contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 Unidade de medida Posto 12h (Diurno)
2 Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida): 1
3 Escala: 12 x 36h

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra.

1 Tipo do servigo

Controlador de Acesso

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 2.162,60

Controlador de Acesso

2
3 Categoria profissional
4 Data base da categoria

Janeiro/2026.

L ot MODULO 01: COMPOSICAC DAREMUNERACAD.
Composicdo da remuneragio - . a e

1 “Valor (RS)
A Saldrio base trabalhado RS 2.162,60
B Outros (especificar)

s . TOTAL DA REMUNERACAO: R$.2.162,60

Submoédulo 2.1 - 13¢ (decxmo terceiro) salrio e adlctonal deférias

MODULO 02; ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -

2:1{13% saldrio e adicional de férias %) Valor (R$):
A 132 saldrio 8,33% RS 180,22
B Férias e Adicional de 1/3 Constitucional de Férias 11,11% RS 240,29
- o 5 . : “.Subtotaldo ltem2.1: |- 19,44% 'R$ 420,51
C Incidéncia do submodulo 2. 2 sobre 0 13° salarlo e adlcronal de ferlas 7,16% RS 154,75
: {TOTAL | 26,60% “R$ 575,25
Submdduld 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servu;o (FGTS) e outras contnbul;oes 5 L e
2.2. | GPS, FGIS e outras contribuices =~ .0 o Ty G ‘ c (%) . Valor(RS). =
A INSS 20,00% RS 432,52
B Saldrio Educagio 2,50% RS 54,07
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,00 3,00% RS 64,88
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,44
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,63
F SEBRAE 0,60%' RS 12,98
G INCRA 0,20% RS 4,33
H FGTS 8,00% R$ 173,01

et
£ 3
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Joao Pedro V|e|ra Silva

RG n.250.243.393-0 SSP SP
CPF n.2 539.326.968-40
Procurador

Rua dos Alemaes, 64 - Alvarenga, Sao Bernardo do Campo - SP

CEP - 09853-030.

Tal (11 OANNPI7_-NARA . Fmail » ithvennararcrinnalMamail ~ram



JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

Multa do FGTS e contrlbulgao soclal sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado
: o L TOTAL

TotaL | 3680% | - R$7es84
i : e Submodulo 2:3- Beneflcws Mensalse Diérios - e 0
2.3 .| Beneficios Mensais e Didrios. = : /| . . i Valor(R$).
A Vale Transporte V;I;);L(l)r(\)lt QtdléJ;leas Parcela TGr;balhador RS 22,44
" . Valor Unit. Qtd. De Dias Parcela Trabalhador
B Auxilio-Refeicdo RS 21.80 15,22 TR RS 309,57
o Cesta Bésica / Auxilio Alimentagio RS 151,91
D Acréscimo do Dia da Categoria RS 1,82
E Beneficio Assisténcia Médica Odontolégica R$ 37,09
F Beneficio Social Familiar RS 16,75
G Auxilio Creche RS 24,32
H Exames Admissionais - NR n.2 07 R$ 8,00
| PPR RS 29,70
J Adicional Prémio Assiduidade RS 315,00
K Outros (Especificar) RS 0,00
e TOTAL <RI9I6I50
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais; Mensais eDidrios = “Valor (R$) S
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 575,25
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 795,84
2.3 | Beneficios Mensais e Dirios R$ 916,60
i i SoTALE L e e e S RS 228769
Shar o . MODULO 03: PROVISAG PARA RESCISAD. . sy

3 .| Provisdo para Rescisdo L e e (%) |valor (RS} ;
A Aviso Prévio indenizado 0,42% R$ 9,01
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,72
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 74,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 42,05
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 15,47
F 0,06% RS 1,35

_ R$143,00

T T MéDuLo,oa- CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AL

: : - Submédulod. . Substututo nas Ausencuas Legals . : i

. 4.1} Composicio do Custo de Reposr;ao do Profissnonal Ausente . - e (%) . . Valor (R“)"‘
A Substituto na Cobertura de Férias 0,69% RS 15, 02
. B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,39% RS 30,04
h Substituto na Cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% R$ 0,43
D Substituto na Cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,65
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,43
F Substituto na Cobertura de Outras Ausenaas (especnflcar) R$ 0,00
- MOTALL: e e e 215% - R$ 46,57

- Submddulo'4.2 -intrajornada...

g N B

Jodo Pedro Vieira Silva
RG n.2 50.243.393-0 SSP SP
CPF n.2 539.326.968-40
Procurador

Rua dos Alemaées, 64 - Alvarenga, Sao Berhardo do Campo - SP

CEP - 09853-030.

Tel: (11) 93027-04R80 - Fuail « iherc e f e — 0 _=n




CNPJ: 59.220.168/0001-55

JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

4.2+ lntrajornada : ‘ _ G Q'.ﬁaz'as - :; Valor (Rs)
A Substltuto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Allmentagao 15,22 R$ 224, 42
: TOTAL | ' - - R$22a.4
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos ¢ Beneficios:Anuais; Mensais ¢ Diarios " valor[RS)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS 46,57
4.2 | Substituo na Intrajornada R$ 224,42
L TOTAL - o RS 270,99
: MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS = T
5 Insumos Diversos: s . Valor (R$): - :
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 31,87
B Equipamentos de Protecdo Individual - EP} (custo mensal por empregado)
C Materfais, Equipamentos e Insumos Diversos Conf. TR - (custo mensal por empregado) RS 1,96
D Outros {Especificar)
: o : " TOTAL . R$33,83
: : L MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRG. © Wi e R
6" [-Custos Indiretos; Tributos e Lucro: . o - . LE sy Valor [R$):
A Custos Indiretos 3,00% RS 146,94
B Lucro 2,50% RS 126,13
C Tributos 8,65%
C1 . R PIS 0,65% RS 36,80
c2 Tributos Federais COFINS 3,00% RS 169,82
C.3 Tributos Municipais 1SS 5,00% RS 283,04
; ' TOTAL L e RS 762,73
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada ‘a execugfio contratual (valorpor empregado): =~ Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS$ 2.162,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.287,69
C Méddulo 3 - Proviso para Rescis3o RS 143,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 270,99
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 33,83
: . SUBTOTAL (A4B+CIDWE) = = RS 4:898,10
F | Modulo 6 Custos lndlretos Trlbutos e Lucro R$ 762,73
g g - . .VALOR TOTAL POREMPREGADO = 'RS 5.660,83

. QUADRO RESUNIO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de

. Qtde.de

Tipo de Servigo. - Valor Proposto por o Em Vaior«P{ropostn por Posto S e
@ : G Empregado . (D) (B % C) i i Rost9§
s e R o L (B 0t
Controlador de Acesso RS 5.660,83 RS 11 321 66 5 RS 56.608,30

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO

R$ 56.608,30

oo Vushre,

Joao Pedro Vieira Silva

RG n.250.243.393-0 SSP SP

CPF n.2539.326.968-40
Procurador

Rua dos Alemaes, 64 - Alvarenga, S30 Bernardo do Campo - SP

Tel: (11) QO2N27.N4RQ _

CEP - 09853-030.

EFmail » ithuvucanavansniamalMeaeenil o




JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA -

s VALORGLOBALDAPROPOSTA e T T .
DESCRICAO o e T S0l VAlOR

Valor mensal do servigo RS 56.608,30
Numero de meses de execucio contratual ; ‘ 6

| Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) . R$33d6d980

- PLANILHA'DE CUSTOS E FORMACOES DE PREGOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/03/2026

B Municipio/ UF CASA BRANCA/SP

G | Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo REGISTF?g,?\%sl\l/lgr’\é'Aggf;(?;OOSQOQS

D N® de meses de execucgao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Unidade de medida Posto 12h (Noturno)

2 Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 1

3 Escala; 12 x 36h

MAO-DE-OBRA VINGULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados.complementares para composicao dos custos referente a mio-de-obra. .

1 Tipo do servigco Controlador de Acesso

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.162,60

3 Categoria profissional Controlador de Acesso

4 Data base da categoria Janeiro/2026.

: . : . ' MODULO01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO e 2 LT e

1. -|:Composicao daremuneracao.. . . e e e T T T “Valor{R$) - -
A Saldrio base trabalhado R$ 2.162,60
B Adicional noturno R$ 209,46
C Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ 179,54
D

Qutros (especificar) ‘
- - - TOTAL: DA REMUNERACAQ e o 2 R$2.551,59

~:MODULO 02 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAlS MENSAIS E DIARIOS o
Submddulo 2 1132 (decsmo terceiro) salario e adlclonal de ferias :

2.1 |13 salério e adicional de férias -+ = S - - '.: - ; "g%);l i ',-ﬂValoi(B:{)‘:“?"

A 132 salario 8,33% R$ 212,63
B Férias e AdlClonaI de 1/3 Constltumonal de Ferlas 11,11% R$ 283,51
: : o . Subtotaldo tem 2.1: | 19,44% | - R$ 496,14
C !nC|denCIa do submodulo 2. 2 sobre [¢] 13" salarlo e adlcnonal de fenas 7,16% R$ 182,58
S = TOTAL L R =S 26,60% | . R$ 678,72
[}
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS Fundo de Garantla ‘,or Tem ode Serw 0 FGTS e autras contribuicées . T
22 | GPS, FGTS e outras contribuicées = . e . b (%) L Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 510,32

RS

Joao Pedro V|e|ra Sllva

RG n.? 50.243.393-0 SSP SP
CPF n.2 539.326.968-40
Procurador

Rua dos Alemaes, 64 - Alvarenga, Sao Bernardo do Campo - SP

CEP - 09853-030.
Tel: (11) 92027-N4R0Q . Fmail * ihucanaraniamalfoeee el ooa -




JBVS PRESTADORA DE SERVIGCOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

B Salario Educacio 2,50% R$ 63,79
C __| Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT [ 3,0 [ FAT [ 1,00 3,00% R$ 76,55
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,27
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,52
F | SEBRAE 0,60% R$ 15,31
G INCRA 0,20% R$ 5,10
H |FGTS 8,00% R$ 204,13
" e - TOTAL + .36,80% | ‘R%$.938,99
L i Submodulo 2 3 Beneflcms Mensals e Dlarlos & s s
2.3 .| Beneficios Mensais e Diarios. « . ' » Valor(R$)
Valor Unlt. Qtd De Dlas Parcela Trabalhador
A Vale Transporte RS 5.00 1522 5% R$ 22,44
. - Valor Unit. Qtd. De Dias Parcela Trabalhador
B | Auxilio-Refeicéo R$ 21 80 500 7S 1,40 R$ 309,57
C | Cesta Basica / Auxilio Alimentacio R$ 151,91
D Acréscimo do Dia da Categoria R$ 1,82
E__ | Beneficio Assisténcia Médica Odontoldgica R$ 37,09
F Beneficio Social Familiar R$ 16,75
L G Auxilio Creche R$ 24,32
r H Exames Admissionais - NR n.2 07 R$ 8,00
I PPR R$ 29,70
J | Adicional Prémio Assiduidade R$ 315,00
K Outros (Especificar) R$ 0,00
ERe ey TOTAL o . R%916,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
-2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios , :\Valor (R$) .~
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 678, 72
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 938,99
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 916,60
: . ~ TOTAL ‘R$ 2.534,31
i = = e MODULO 03 PROVISAO PARA REsc_'op ey
‘3 | Proviséo para Hescisdo (%)~ | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,85
G Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 87,77
D [ Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 49,61
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 18,26
F__ | Multa do FGTS e contrlbﬂgao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,59
L - TOTAL L . - R$ 168,72
N
7 MODULO 04: CUSTO DE BREPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
' S :Submédulo 4.1 - Substltuto nas Ausenmas Le ais = .
41 Composmao do Custo de Reposu;ao do Profissional Ausente . . S (%) 4 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,69% R$ 17,72
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,39% R$ 35,44
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,51
D | Substituto na Cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,77
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,51
F | Substituto na Coberiura de Outras Auséncias (especificar) R$ 0,00

P s C L VS JE PSR ORI DV

Jo&o Pedro Vieira Silva

RG n.? 50.243.393-0 SSP SP
CPF n.2 539.326.968-40
Procurador

Rua dos Alemaes, 64 - Alvarenga, Sao Bernardo do Campo - SP

CEP - 09853-030.

Tel: (11) QAN27_.NARQ _

FErmail s ithucAanAavasniacamalMaseanil aasee



JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

Joao Pedro Vieira Silva
RG n.2 50.243.393-0 SSP SP
CPF n.? 539.326.968-40
Procurador

TOTAL T 215% |  R$5494
SUbinédulo’A.z‘-ilntraiofriada‘ e e o
i . e = lotd. Dias'| .
4.2 , ‘ " Trab. Valor (R$)
A na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Allmentag;ao 15,22 R$ 224 42
- TOTAL: ’ o - R$ 22442
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 EnCargb§§§e Beneticios Anuais; Mensais e Diarios " Valor(R$) =
4.1 | Substituto nas Auséncia Legais R$ 54,94
4.2 | Substituo na Intrajornada R$ 224,42
: : e TOTAL R$.279,36
' : M_()UEOi 05: INSUMOS DIVERSOS G ’
5 Insumos Dnversos T » E e ‘*Valor (R$) '
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 31 87
B Equipamentos de Protecéo Individual - EPI (custo mensal por empregado)
C | Materiais, Equipamentos e Insumos Diversos Conf. TR - (custo mensal por empregado) R$ 1,96
D _ | Outros (Especificar)
s TortAL - R$ 33,83
v , MODULDO 6 CUSTOS INDIRETDS; TRIBUTOSELUGRO i e
6 Cuslos Indlretos, Tributos e Lucro s T (%) . Valor(R$)
A | Custos Indiretos 3,00% R$ 167,03
B |Lucro 2,50% R$ 143,37
C | Tributos 8,65%
C.1 . . PIS 0,65% R$ 41,83
C2 Tributos Federais COFINS 3.00% R§ 193,04
C3 Tributos Municipais ISS - _5,00% R$ 321,74
LeltE ' .rotaL. . L R$ 867,02
" i/ QUADHO RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO: =
'Méo-de-obra vinculada & execucao contratual {valor por empregado) i Valor (R$) ,
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.551,59
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.534,31
C Mdédulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 168,72
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 279,36
E Médulo 5 — Insumos Dlversos R$ 33,83
L ' SUBTOTAL (A+BiC+D+E)  R$5:567,81
F ] Modulo 6 — Custos Indlretos Tr|butos e Lucro R$ 867,02
' : - VALORTOTAL POR EMPREGADO - R$ 6:434,83
QUADRO RESUMO - VALOR'MENSAL DOS SERVICOS =
: . f ~Qtde.de " |7 ‘ ; : Qtde de e - ‘
Tipo de Serwgo Valor Proposto por Empregado Emprega o ,Valor Proposto por Posto : Po stos P g Valor Total do Servngo :
: (A) L : B) . : por Posto : : (D) (B X C) 0 (E) L (F) (D x E) =
Controlador de
Acesso R$ 6.434,83 2 R$ 12.869,66 15 R$ 193.044,90
B ; / Likhte o SR

Rua dos Alemaes, 64 - Alvarenga, Sio Bernardo do Campo - SP

| CEP - 09853-030.
Tel: (11) Q2N27.n4Ra .

Email » hvcanararsinnalMmanmaail ~cam




JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 193.044,90

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

< VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO

_ VALOR

Valor mensal do servico ‘ ‘ T R$ 193.044,90
Numero de meses de execucio contratual _ ] _ _ 6

| Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Exacticao)

_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACGES DE PRE

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/03/2026

B Municipio/ UF CASA BRANCA/SP

C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo REGISTF?g;?\%sr\l/ﬁ"\é'p‘scgdggow-/zo%

D [ N?de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Unidade de medida Posto 44h Semanais

2 Quantidade total a contratar (em funcédo da unidade de medida): 1

3 Escala: 5x2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos cLStos referente a maoc-de=obra..

1 Tipo do servigo Controlador de Acesso

2 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.162,60

3 Categoria profissional Controlador de Acesso

4 Data base da categoria Janeiro/2026.

« e : : © - 'MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO. SRR

1. | Composicdo daremuneracdo == . T T e e T L V lor( $) .
A | Saldrio base trabalhado R$ 2. 162 60
B

Outros (especificar)

TOTALDAREMUNERACAO — = = 7 7 7 msziee0l

o ‘MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2. 1 132 (decnmo terceiro) salario e adlcmnal de ferlas L
2.1° 11132 salario e adicional de ferias - .

'f@ TG [ Valor@S)

A 132 salario 8,33% R$ 180,22

B Ferlas e AdlClOna| de 1/3 Constltumonal de Fenas 11,11% R$ 240,29

\ e T . Subtotaldoltem2.1:| 1944% | = H$420,51

C Inmdencna do submodulo 2 2 sobre 0 13° salano e ad|c10nal de fenas 7,16% R$ 154,75

i ; ; : . . TOTAL s e e e o6 60% 1. R$ 57525

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS Fundo de Garantla orTem ode Servn 0 FGTS'eoutras contnbmgo s\ Ll
2.2 | GPS; FGTS e outras contribuicoes = e o ool (%) L Valor(RS)

A INSS 20 00% R$ 432,52

B Salarlo Educag:ao 2,50% - R$ 54,07

/ ", Th, \V‘”w{/\w"tﬁ:’ ‘f.v'?\j ?\é S

Joao Pedro Vieira Silva

RG n.2 50.243.393-0 SSP SP
CPF n.2 539.326.968-40
Procurador

Rua dos Alemaes, 64 - Alvarenga, Sao Bernardo do Campo - SP

CEP - 09853-030.
Tal* (11} QANP27-NARQ . EFmail = ihucanaranicnal@eaeenil Ao




JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

C | Seguro Acidente do Trabatho (RATxFAP) | RAT | 3,0 | FAT | 1,00 3,00% R$ 64,88
D | SESC ou SESI . 1,50% R$ 32,44
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,63
F SEBRAE 0,60% R$ 12,98
G | INCRA 0,20% R$ 4,33
H FGTS 8,00% R$ 173,01
~ T0TAL. .. . ‘ o 1 3680% |+ R$ 79584
o : . . SubmoduI023 Benehctos Mensalse D|ar|os : T aam
2.3. | Beneficios-Mensais e Diarios i B Nalor(R$)
A Vale Transporte Vangr5 l,.:)r(l)lt. QtdZZDB 0Dlas Parcela 'gr;balhador R$ 90,24
- . Valor Unit. Qtd. De Dias Parcela Trabalhador
B Auxilio-Refeicao RS 21.80 52.00 HS 1.46 R$ 447,48
C Cesta Basica / Auxilio Alimentac&o R$ 151,91
D Acréscimo do Dia da Categoria R$ 1,82
E | Beneficio Assisténcia Médica Odontolégica R$ 37,09
F Beneficio Social Familiar R$ 16,75
G | Auxilio Creche R$ 24,32
L/‘ H Exames Admissionais - NR n.2 07 R$ 8,00
| PPR R$ 29,70
J__ | Adicional Prémio Assiduidade R$ 315,00
K | Outros (Especificar) R$ 0,00
: g i STOTAL. 0 L i el : ‘RS 1.122,30
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
‘2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =~ . ey D Valor (R$)
2.1 | 13 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 575, 25
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 795,84
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.122,30
s ' TorAL.. e ST R$2:403.39
: : _MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO. o e
3 -] Provisdo para Rescisao e e L ) .| Valor (R$) '
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 9,01
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,72
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 74,39
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 42,05
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 15,47
F Multa do FGTS e contrlbwgao somal sobre 0 Aviso Prewo Trabalhado R$ 1,35
: TOTAL B :
- ; e . MOBULO © STO DE REPOSI AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
' P e e Shibmedu Substi j \usenmas Le"als . . . e
4.1 | Composicaodo:Custo de Repcsngao do Profissional Ausente o e bRy U Y alor (RS) .
A Substituto na Cobertura de Férias 0,69% R$ 15,02
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,39% R$ 30,04
C__ | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,43
D Substituto na Cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,65
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,43
F Substltuto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) R$ 0,00
: ; - TOTAL . e LT T e  R$46,57
m TN A t R { pRA T, R § R

Joao Pedro Vieira Silva
RG n.2 50.243.393-0 SS
CPF n.2 539.326.968-40
Procurador

PSP

Rua dos Alemaes, 64 - Alvarenga, Sao Bernardo do Campo - SP

CEP - 09853-030.
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JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

Subm’édulo 4.,2, -Intrajornada’ . =

Qtd. Dias |

Jodo Pedro Vieira Silva

RG n.?2 50.243.393-0 SSP SP
CPF n.2 539.326.968-40
Procurador

4.2 Imra]omada , , e Teab. Valor (R$)
A Subsmuto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Allmentagao R$ 0, 00
‘ CTOTAL: i - H$0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
‘4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaries .~ . Valor(R$) . . .
4.1 | Substituto nas Auséncia Legais R$ 46,57
4.2 | Substituo na Intrajornada R$ 0,00
f : o - TOTAL . R$ 46,57
» _ MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Dlversos g 5 Valot: (R$) ‘
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 31 87
B Equipamentos de Protecéo Individual - EPI (custo mensal por empregado)
C Materiais, Equipamentos e Insumos Diversos Conf. TR - (custo mensal por empregado) R$ 1,96
D | Qutros (Especificar) ‘
' ﬁ e 1 TOTAL ..R$.33,83
: . MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO : T
6 Custos: Indlretos Tnbutose Lucro G o (%Y Valor:(R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 146,38
B | Lucro 2,50% R$ 125,64
C Tributos 8,65% 91,35%
CA - . PIS 0,65% R$ 36,65
C2 Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 169,18
C.3 Tributos Municipais ISS 5,00% R$ 281,96
i B TOTAL e R$.759,82
- 'QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 3 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mbdulo 1 - Composu;ao da Remuneragdo R$ 2.162,60
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.493,39
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisao R$ 143,00
D | Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 46,57
E Mc’)dulo 5 lnsumos Diversos R$ 33,83
E . SUBTOTAL (A+B+C+DzE) . . R$4.879,39
F [ Modulo 6 Custos Indn'etos Tributos e Lucro R$ 759,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO . R$5.639,20
QUADRO RESUMO = VALOR MENSAL DOS SERVICOS i
e s _Quede o Jowede|
Tipo-de Servico Valor Proposto por Empr’egado Empregados Va!or Proposto por Posto’i " Po st.o s Valor Total do Servnco ‘
(A) : (B) “porPosto (D) (B x C) (E) (F) (D x E)
: ey
Controlador de
Acesso R$ 5.639,20 1 R$ 5.639,20 10 R$ 56.392,00
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 56.392,00
jﬁ S ,";} T e DL <-/"7‘2,1.3"“"’”“'

Rua dos Alemaes, 64 - Alvarenga, Sio Bernardo do Campo - SP

CEP - 09853-030.
Tel: (11) QRN27.NARQ .

Fmail » thvcnnavacianalMamail ~name




JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

'QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO. s ~ VALOR

Valor mensal do servico

R$ 56.392,00

Numero de meses de execugdocontratual _ / 6
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucdo) . ‘

_ R$338.352,00

. PLANJLHA DE CUSTOS EFORMACOES DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 09/03/2026

B Municipio/ UF CASA BRANCA/SP

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo REGISTFSKSAI\%SI\IIIET'\IQ'ASSO—(?;OO:%QOZS

D N¢ de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Unidade de medida Posto 44h Semanais

2 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida); 1

3 Escala: 5x2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dadas complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra = =

Ehcarregado/Coordenador

1 Tipo do servico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.404,68
3 Categoria profissional Encarregado/Coordenador
4 Data base da categoria Janeiro/2026.
: : . ‘MODULO01: COMPOSICAO DA BEMUNERACAOD- . o 0
1 Composicao daremuneracio - & o« e e : - e b e Valor (RS)
A Salério base trabalhado R$ 2.404,68
B Qutros (especificar)
) : ' . 'TOTAL DA REMUNERACAO e e o RS 2.404,68
; MODULO 02;: ENCARGOS E BENEF!GIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submoadulo 2.1-13° (dec:mo terceiro) salario eadnc:onal de fenas - o e i : Sl e
2.1 13¢ salario e adicional de férias o o : (%) L valor(RS)
A 132 salério 8,33% R$ 200,39
B Fenas e Adl(:lonal de 1/3 Constltumonal de Fenas 11,11% R$ 267,19
e .+ Subtotaldotem2.1:| 19,44% | = H$ 467,58
C Incidéncia do submodulo 2 2 sobre o 13° salarlo e adlmonal de ferlas 7,16% R$ 172,07
: : i v momALT oo e e ] 96,60% | H$ 639,64

Submodulo 2.2 =Encargos previden

ciarios (GPS), Fundo de Garantla por Tem_po de Servngo gFGTS) e outras con trnbungoes-i “

buicdes = = A% b Val\yo;‘im)

2.2 GPS, FGTS e outras contr|

A INSS 20 00% R$ 480,94
B Salério Educagao 2,50% R$ 60,12
C Seguro Acidente do Trabaiho (RATXFAP) [ RAT [ 3,0 [ FAT T 1,00 3,00% R$ 72,14

/’««(\

e

i

- A E
R RN AR

Joao Pedro V|e|ra Sllva

RG n.? 50.243.393-0 SSP SP
CPF n.? 539.326.968-40

Procurador

Rua dos Alemaéies, 64 - Alvarenga, Sao Bernardo do Campo - SP

CEP - 09853-030.

Tal: (11 QO2ANDI7_NARQ - Email » ithveanararnrinnalMamail ~ram



JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,07
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,05
F SEBRAE 0,60% R$ 14,43
G INCRA 0,20% R$ 4,81
H FGTS 8,00% R$ 192,37
“TOTAL 1 36,80% "R$ 884,02
: : o . Submodulo 23- Beneflc:os Mensals e Dlarios . o o
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios. . B .~ Valor (R$)
Valor Unit. Qtd De Dlas Parcela Trabalhador
A Vale Transporte RS 5,00 22.00 5% R$ 75,72
B Auxilio-Refeicao Vs;so&lng(l)t. Qtd.zgg(?las Parcelaﬁ gr?z%lhador R$ 447 48
C Cesta Basica / Auxilio Alimentacao R$ 151,91
D Acréscimo do Dia da Categoria R$ 1,82
E Beneficio Assisténcia Médica Odontolégica R$ 37,09
F Beneficio Social Familiar R$ 16,75
G Auxilio Creche R$ 24,32
H Exames Admissionais - NR n.2 07 R$ 8,00
| PPR R$ 29,70
J Adicional Prémio Assiduidade R$ 315,00
K Outros (Especificar) R$ 0,00
3 STy = "TOTAL - R$ 1.107,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ‘Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrios = Valor (R$) -
21 13¢ (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 639 64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 884,92
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 1.107,78
: 2 e oy . . TOTAL ‘R$2.632.35
. . . /MODULO 03: PROVISAQ PARABRESCISAO. . L T By
'3 Provisdo para Rescisdo e ey s (%) | Valor(R$)::
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,80
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 82,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,76
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 17,21
F Multa do FGTS e contnbuugao somal sobre o Aviso PreV|o Trabalhado 0,06% R$ 1,50
. g : “TOTAL o 3 159,00
MODULO 04: CUSTO DE. REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o .
o ' - - Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausenclas Legals s
4.1 «Compo&o do Custo de Reposlga_o do Profissional Ausente ' (%) - Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,69% R$ 16,70
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,39% R$ 33,40
G Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,48
D Substituto na Cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,72
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,48
F Substltuto na Cobertura de Outras Ausencras (especificar) R$ 0,00
: . e 0 TOTAL . 2,15%: R$51,78
T L e ST SRR

Jodo Pedro Vieira Silva
RG n.250.243.393-0 SSP SP
CPF n.2 539.326.968-40

Procurador

Rua dos Alemaes, 64 - Alvarenga, Siao Bernardo do Campo - SP

Tel: (11) QAN27.NARQ .

CEP - 09853-030.
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JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

- Intrajornada
‘ 42 . Intrayornada Valor (R$)
A Subst!tuto na Cobertura de Intervalo para Regouso ou A||mentagao R$ 0, 00
i . . e TOTAL r ‘. R$000
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A .| Encargos e Beneficios Anuais, Ménsais e Diarios = = Valor (R$):-
4.1 Substituto nas Auséncia Legais R$ 51 78
4.2 Substituo na Intrajornada R$ 0,00
' ‘ oToTAL R$51,78
i o MODULO 05 INSUMOS DIVEFISOS
5 Insumos Diversos - bt , i Valor (R$) .
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 31 87
B Equipamentos de Protecéo Individual - EPI (custo mensal por empregado)
C Materiais, Equipamentos e Insumos Diversos Conf. TR - (custo mensal por empregado) R$ 1,96
D Outros (Especificar) _ ‘
e . TOTAL b - RE3383
; i MODULO 6 CUSTOS INDIHETOS TRIBUTOS E LUCRO s
6 Custos Indlretos, Tributos e Lucro. (%) | Nalor(HS)
A Custos [ndiretos 3,00% R$ 158,45
B Lucro 2,50% R$ 136,00
C Tributos 8,65% 91,35%
CA . . PIS 0,65% R$ 39,68
C2 Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 183,12
C.3 Tributos Municipais 1188 5,00% R$ 305,20
na L TOTAL L . R$ 822,46
- QUADRO'RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada: & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) ~
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.404, 68
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.632,35
C Médulo 3 - Provisao para Resciséo R$ 159,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R$ 51,78
E Médulo 5-— Insumos D|versos ___R$3383
: i - SUBTOTAL (A+B+C+D+E) _ R$5.28164|
F ! Modulo 6 — Custos Indiretos, Tr|butos e Lucro R$ 822,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO “R$ 6.104,10
QUADRO RESUMO - VAEOR MENSAL DOS SERVICOS - - einia
_ Tlpo de Servngo Valor Proposto por;',“,j Emprégadbs Valor Proposto por P 51c Valor Total do serwgo
: (A) . Empregado (B) por Poste : (D) (B x C) (D
: (C)
Encarregado/Coordenado
r R$ 6.104,10 1 R$ 6.104,10 R$ 6.104,10
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 6.104,10

Jodo Pedro Vieira Silva

RG n.2 50.243.393-0 SSP SP
CPF n.® 539.326.968-40

Procurador

Rua dos Alemaes, 64 - Alvarenga, Sido Bernardo do Campo - SP

Tal- (11) QO2NIP7.NARO _

CEP - 09853-030.

Ewaail « ihucanAavascniacamalMaee il aasee
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JBVS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.220.168/0001-55

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DAPROPOSTA™

Vator mensal do servico

_ DESCRICAO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA s

~_ VALOR

R$ 6.104,10

Numero de meses de execucdo contratual

PN T R Can s e
DI B W P SR VI S R

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao).

Jodo Pedro Vieira Silva
RG n.? 50.243.393-0 SSP SP
CPF n.2 539.326.968-40
Procurador

Rua dos Alemaes, 64 - Alvarenga, Si0 Bernardo do Campo - SP

CEP - 09853-030.

Tel: (11) QR027-04R0 . Fmail » ihvecanaraninnal@mmeail ~as
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ORGAMENTO

OBIJETO: Controle de Acesso

Prefeitura Municipal de Casa Branca
Praga Bardao de Mogi Guagu, 219, Centro

Cep: 13700-000

CUSTO FUNCIONARIO QUANTIDADE VALOR UNITARIO /MES SUBTOTAL
controlador de acesso 8h 10,00| RS 9.372,01 | RS 93.720,07
controlador de acesso 12 X36 h 40,00 RS 11.092,67 | RS 443.706,67
Coordenadores reponsavel 1,00] RS 10.214,69 | RS 10.214,69
SUB TOTAL CUSTO FUNCIONARIO MENSAL RS 547.641,42
ADMINISTRACAO 25% RS 136.910,36
SUBSTOTAL CUSTO FUNCIONARIO MENSAL + ADMINISTRACAO RS 684.551,78
BDI 35% RS 239.593,12
TOTAL MENSAL RS 924.144,90
TOTAL ANUAL 12 MESES RS 11.089.738,76
controlador de acesso 12X36 h

Salario mensal RS 2.256,70

adicional noturno RS 451,34

Demissdo, aviso prévio RS 2.256,70

Encargos sociais RS 2.139,08

Salario mensal com encargos RS 4,847,12

Tiquete Refeicdo RS 789,57

Vale Alimentag¢io RS 413,39

Uniforme RS 195,47

Custo mensal unitario RS 11.092,67

controlador de acesso 8h

Saldrio mensal RS 2.227,38

Demissdo, aviso prévio RS 2.227,38

Encargos sociais RS 1.759,41

Saldrio mensal com encargos RS 3.986,79

Tiquete Refeicdo RS 789,57

Vale Alimentagdo RS 413,39

Uniforme RS 195,47

Custo mensal unitario RS 9.372,01

Coordenadores reponsavel

Saldrio mensal RS 2.462,78

Demissio, aviso prévio RS 2.462,78

Encargos socfais RS 1.945,35

Salario mensal com encargos RS 4.408,13

Tiquete Refeicio RS 789,57

Vale Alimentagio RS 413,39

Uniforme mensal RS 195,47

Custo mensal unitério RS 10.214,69

Uniforme e EPI's

Descrigdo Quant/ano Prego unitario Prego total
Conjunto Camisa e Calga 12,00 98,50 1.182,00

Bone 12,00 15,50 186,00

Blusa de moleton 4,00 109,90 439,60
Cracha de identificacao 3,00 10,00 30,00
Calgado de seguranca 8,00 63,50 508,00

Custo anual 2.345,60




Valor da Proposta Mensal
Valor da Proposta Anoal

Antonio Marcos Santos da Silva
CNPJ : 32.516.054/0001-09

RS
RS

924.144,90
11.089.738,76



EQUIPE DE CONTROLE DE ACESSO

DIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA {PESSOAL)

C-DIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA (PESSOAL), INCLUSIVE RESERVA TECNICA

‘controladordédcessoigh

DISCRIMINACAO

RES. TECNICA

TOTAL AJUSTADO

CUSTO DA MAO DE OBRA

Uhiforme e EPRS i

Descricdo

Custo mensal unitdrio - diurno

Quant/ano Preco unitdrio Prego total

Conjunto Camisa e Calga 12,00 95,80 1.149,60

Bone 4,00 13,99 55,96

Blusa de moleton 4,00 104,55 418,20

Cracha de identificacao 3,00 5,00 15,00
0,00

Calgado de seguranga 8,00 59,30 479,20
0,00
0,00

Custo anual 2.117,96

Custo mensal 176,50

Codrdenatores reponsdvel aciia de 10 funciondrios

Saldrio mensal i X RS 2.404,68 = RS 2.404,68

Insalubridade X = RS -

Hora extra 50% X RS 16,40 R -

Hora extra 100% X RS 21,86 = R! -

Demissao, aviso prévig 100% RS 2.404,68 R! 2.404,68

Encargos sociais { diurno) 78,99% X RS 2.404,68 = RS 1.899,46

Salario mensal com encargos (diurno) RS 6.708,82

Tiquete Refeicio 1,00] X | RS 749,58] = 749,58

Vale Alimentaggo | 1,00] X | RS 409,40 = 409,40

Custo mensal unitdrio - diurno :

Salédrio mensal 1,00 X RS 2.162,60 = RS 2,162,60

tnsalubridade { ver CCT) X RS 2,162,60 = RS -

Hora extra 50% 0,00 h X RS 14,75 = RS -

Hora extra 100% 0,00 h X RS 19,66 = RS -

Demissdo, aviso prévio 100% RS 2.162,60 RS 2.162,60

Encargos sociais { diurno) 78,99% X R$ 2.162,60 = R$ 1.708,24

Saldrio mensal com encargos (diurng) . j RS 6.033,44

Tiquete Refeicio 1,00 X RS 749,58 RS 749,58

Vale Alimentag8o (ver CCT-Sindiverde) 1,00 X RS 409,40 = RS ¢ 409,40

Uniforme 1 conj X RS 176,50 RS 176,50

Custo mensal unitario - diurno RS 13682

controlador de acesso 12*36 h

Saldrio mensal 1,00 X RS 2.162,60 RS 2.162,60

adicional noturno 20% X RS 2.162,60 = RS 432,52

Hora extra 50% 0,00 h X RS 17,69 =

Hora extra 100% 0,00 h X RS 23,59

Demissdo, aviso prévio 100% RS 2.162,60

Encargos sociais ( diurno) 78,99% X RS 2.595,12 =

Saldrio mensal com encargos (diurno)

Tiguete Refeicdo 1,00 X RS 749,58 =

Vale Alimentagdo (ver CCT-Sindiverde) 1,00 X RS 409,40 =

Uniforme 1 conj X RS 176,50 =




CUSTO MENSAL COM MAO DE OBRA

TOTAL MAO DE OBRA

RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS
M3o de obra operacional

SOMATORIO DOS CUSTOS OPERACIONAIS
ADMINISTRAGAO ESCRITORIO CENTRAL E LOCAL
CUSTQ DO CAPITAL

SOMATGRIO DOS CUSTOS

VALOR DO BD!
VALOR TOTAL COM BDI
Quantidade prevista no més

PREGO UNITARIC custo real =

Sio Paulo , 02 fovercira 2026

Guilherme Pereira da Siiva
Representante Legal da
Empresa
CPF:321.303.278-69
CREA: 5069189699

MR/ADOUT0

R$ 407.280,60 |POR MES

RS 407.280,60 |POR MES

RS  407.280,60 |POR MES

[ 15,00% R$ 61.092,09 |POR MES
1 2,08% RS 9.757,76 |POR MES
RS 478.130,45 |POR MES
BDI 34,32%

RS 164.094,37 [POR MES

642.224,83 |[POR MES

1,00 equipe mes

/equipe mes

/equipe ano



